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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวดัปทุมธานี 

วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. …. 

--------------------------------- 
 โดยที่ เปนการสมควรใหมีการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘ (๑๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 
๒๕๔๗  และ ขอ ๑๐ (๗) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี วาดวย การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ โดยมติสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุมครั้งที่ ................ เมื่อวันที่.......................................... จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้    
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ........... 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใชบังคับตัง้แตวนัที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
 ขอ  ๓  ใหยกเลิกคําสั่งประกาศระเบียบและขอบังคับอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  และ
ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔  ในระเบียบนี้ 
          “ มหาวิทยาลัย ” หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี 
          “ สภามหาวิทยาลัย ” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี    
          “ อธิการบดี ”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

“ พนักงานมหาวิทยาลัย ” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยพนักงาน
มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี      

          ขอ  ๕  พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละหนึ่งหมื่นหนึ่งพัน
เจ็ดรอยบาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละหนึ่งพันหารอยบาท แตเมื่อรวมกับเงินเดือน
หรือคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยบาท 

 



 ๒
 

 ขอ ๖  การจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวตามระเบียบนี้เปนการจายชั่วคราว หากมีการ
ปรับโครงสรางเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑและ
อัตราการจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ปรับใหมได 
    ทั้งนี้ ใหเปนไปตามงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
           ขอ  ๘  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
                ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อวินิจฉัย 
 
             ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่    ๑    ตุลาคม    ๒๕๕๑ 
  
                             ประกาศ  ณ  วันที ่     
 
 


